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Estatutos Sociales de “Mutual Midat Cyclops, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social n® 1”



ESTATUTOS SOCIALES DE "“MUTUAL MIDAT CYCLOPS, MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL N° 1"

(Aprobado por la Junta Directiva en su sesion de 27 de marzo de 2013, para recoger las modificaciones
sucesivamente aprobadas por la Junta General Extraordinaria de Mutualistas celebrada el 19 de julio
de 2012 y por la Resolucién de 20 de marzo de 2013, dictada por la Direccidn General de Ordenacidn
de la Seguridad Social)

Articulo 1°.- Denominacion.

“Mutual Midat Cyclops, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n°® 1" (en adelante, “la Mutua”) es la entidad resultante de la fusion de “"Midat
Mutua, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n® 47,
constituida el 30 de junio de 1905 bajo la denominacién de “Mutua de la Sociedad de Industriales
y Metalarios” y que, tras denominarse de formas distintas, adopté hasta 1995 el nombre de “Mutua
Metalurgica”, y “Mutual Cyclops, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social n® 126", inscrita en el correspondiente Registro del Ministerio de Trabajo el 20 de
mayo de 1935 con la denominacién de “Mutual Cyclops”.

Se rige por la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio; por el Reglamento General sobre Colaboracién en la
Gestién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, (en adelante, “el Reglamento de
Colaboracién”); y por cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias le sean aplicables.

Articulo 2°.- Objeto.

El objeto principal de la Mutua es la colaboracién, bajo la direccién y tutela del Ministerio competente,
en la gestién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal al servicio de los Empresarios Asociados, asi como las prestaciones asimiladas a las derivadas
de contingencias profesionales.

También podrd colaborar en la gestién de la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal,
derivada de Contingencias Comunes, del personal al servicio de los Empresarios Asociados, asi como
en la del subsidio por Incapacidad Temporal de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (en adelante, “RETA") y de los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (en adelante, “SETA").



De igual forma podré asumir la proteccidn prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores incluidos en el RETA y en el SETA y la
de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar (en adelante, “REMAR”), asi como las prestaciones por cese de actividad de los
trabajadores auténomos.

Asimismo, la colaboracién de la Mutua en la gestion de la Seguridad Social comprendera las
actividades de prevencidn, recuperacidon y demas previstas en la Ley General de la Seguridad Social.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y con independencia de las actividades preventivas recogidas en
el parrafo anterior, la mutua podra participar, con cargo a su patrimonio histdrico, en una sociedad
mercantil de prevencién, cuyo Unico fin es actuar como servicio de prevencion ajeno, la cual se regira
por lo dispuesto en la legislacién mercantil y demas normativa que le sea aplicable.

Articulo 3°.- Ambito de actuacion.

El &mbito de actuacion de la Mutua abarca todo el territorio del Estado.

Articulo 4°.- Domicilio social.

La Mutua tiene su domicilio en Barcelona, Avenida Josep Tarradellas, n®s 14-18.

El domicilio social podrd modificarse dentro de la misma poblacién por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 5°.- Duracion.

La Mutua tiene duracién indefinida.

Articulo 6°.- Naturaleza juridica.

La Mutua es una asociacion de empresarios con personalidad juridica propia que goza de plena
capacidad para adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, realizar toda clase de actos y contratos y
ejercitarderechos o acciones, todo ello ordenado ala realizacién de los fines que tiene encomendados,
y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Colaboracidn y en sus disposiciones de aplicacién y
desarrollo.



La Mutua goza de exencion tributaria, en los términos establecidos para las Entidades Gestoras a las
que aquélla presta su colaboracion.

Articulo 7°.- Limitaciéon de operaciones.

La Mutua limitara sus operaciones a aquéllas que tengan por finalidad la colaboraciéon en la gestion
de la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley General de la
Seguridad Social, en el Reglamento de Colaboracién y en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

La colaboracién de la Mutua no podra servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil para la
Entidad, ni podra dar lugar a la concesién de beneficios econdmicos de ninguna clase a favor de los
Empresarios Asociados o Trabajadores Adheridos, ni a la sustitucién de éstos en las obligaciones que
se derivan de su condicion de tales.

La actividad como Servicio de Prevencion Ajeno serad desarrollada por la Mutua a través de una
Sociedad de Prevencién, que se regird por lo dispuesto en la legislacion mercantil y demas normativa
que le sea aplicable, con total independencia y autonomia respecto de los servicios de que disponga
la misma para la prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que se
refiere el primer parrafo de este articulo. Dicha Sociedad de Prevencién dispondra de organizacién,
instalaciones, personal propio y equipos necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 89.- Asociacion.

Pueden asociarse a la Mutua quienes tengan la condicién de empresario, en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 9°.- Requisitos.

Los empresarios que deseen asociarse a la Mutua deberan formalizar el correspondiente Convenio
de Asociacidn, que se denominara “Documento de Asociacidn”, donde se recogeran sus derechos
y obligaciones. Asimismo, la Mutua podrd exigir al empresario que proceda, por una sola vez, al
ingreso del importe anticipado de las cuotas de un trimestre, como garantia del cumplimiento de
sus obligaciones. El importe de esta garantia serd devuelto al Empresario Asociado al cesar en la



asociacion, salvo que existieran obligaciones pendientes, en cuyo caso se hara la oportuna retencion
en la cuantia que corresponda, siempre teniendo en cuenta el limite temporal de cinco afios
desde la fecha de cierre del ejercicio social correspondiente, que el articulo 8.1 del Reglamento de
Colaboracién establece para la prescripcion de la responsabilidad en caso de finalizar la asociacién.

Cuando el Documento de Asociacién no pueda suscribirse de manera inmediata, ird precedido de
una proposicidén de asociacion, que se denominara “Documento de Proposicién de Asociacidén”, en
el que la Mutua asumird las obligaciones que se deriven de la asociacidn cuando ésta pueda ser
efectiva.

Los Empresarios Asociados podran optar, asimismo, al tiempo de convenir la asociacién, por que la
gestion de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal de su personal la realice la Mutua, en
cuyo caso deberan formalizar dicha opcién en el “Anexo al Documento de Asociacion” o en el “Anexo
al Documento de Proposicién de Asociacidn” que estén establecidos al efecto.

Articulo 10°.- Efectos, vigencia y extincion.

El Convenio de Asociacidn surtird efectos en la fecha y hora que se fije en éste y los mismos duraran
hasta las 24 horas del ultimo dia del mes en que se cumpla un afio de vigencia del mismo.

El Convenio de Asociacion mantendra su vigencia por el periodo de un afio y se entendera prorrogado
automaticamente, salvo denuncia en contrario del Empresario Asociado, por periodos de igual
duracién o, en su caso, hasta el cese de la empresa en su actividad, siempre que dicho cese tenga una
duracién minima de 5 dias habiles.

Se perdera la condicion de asociado:
Por denuncia del Convenio comunicada a la Mutua en tiempo y forma.
Por pérdida de las condiciones exigidas para el ingreso en la Mutua.

Cuando desaparezcan las circunstancias que hubieran hecho perder la cualidad de Empresario
Asociado, se podra solicitar la readmision.

En el caso de que el Empresario Asociado haya optado por que la cobertura de la prestacion
econdmica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes de su personal sea
atendida por la Mutua, los efectos y vigencia de aquélla irdn unidos a los del Convenio de Asociacién,
de modo que no pueden tener un plazo de vigencia superior a un afio, que se entenderd tacitamente
prorrogado por periodos anuales, salvo denuncia en contrario del Empresario Asociado. No obstante,
y respetando el periodo de vigencia anual del mencionado Convenio, si el empresario renuncia a esta
cobertura, comunicandolo en tiempo y forma a la Mutua, no se alterardn sus restantes derechos y
obligaciones como asociado.

Sivariase la legislacién aplicable a este punto, podrian modificarse, de acuerdo con ella, los plazos de
vigencia y prérroga.



Articulo 11°.- Derechos y deberes de los Empresarios Asociados.

Todos los Asociados tienen los mismos derechos y obligaciones.
Constituyen derechos de los Asociados:

Integrarse en la Junta General, si bien sélo tendran derecho de voto en la misma los
Asociados que se encuentren al corriente de sus obligaciones sociales. Para hacer
efectivo dicho derecho, la Mutua tendra a disposicion de los Empresarios Asociados que
lo soliciten, desde el dia en que se publique la convocatoria y hasta cinco dias naturales
antes de la celebracion de la Junta General, la correspondiente Tarjeta de Asistencia,
para acreditar su condicion de Asociados y su derecho de asistencia y voto en la misma.

Elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva. Para ejercer este derecho, deberan
presentar sus candidaturas al Presidente como minimo con cinco dias naturales de
anticipacion a la fecha de celebracién de la Junta General para la eleccién de miembros
de la Junta Directiva, firmadas por al menos cien Asociados, y cumplir los requisitos
establecidos por estos Estatutos.

Ser designados para formar parte de la Comisién de Prestaciones Especiales y de
la Comisién de Control y Seguimiento, en la forma y condiciones establecidas en el
Reglamento de Colaboracion y en cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias
que sean de aplicacion.

A que la Mutua asuma la gestiéon de la contingencia de que se trate, en los mismos
términos y con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, respecto
del personal a su servicio que figure relacionado en los modelos de cotizacion de la
Seguridad Social y en las sucesivas altas debidamente comunicadas, y por el que se haya
cotizado en funcién de los trabajos que realice; todo ello, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 126.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

Los demas derechos que nacen del Convenio de Asociacién, de estos Estatutos y de las
disposiciones legales vigentes.

Constituyen deberes de los Asociados:
Satisfacer puntualmente las cuotas que les correspondan.

Proteger en la Mutua, para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, a la totalidad de sus trabajadores correspondientes a los
centros de trabajo situados en la misma provincia. A estos efectos se entendera por centro de
trabajo el definido como tal en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cumplir sus obligaciones en materia de afiliacién, altas y bajas y de cotizacién.

Comunicar a la Mutua el cédigo o cddigos de cuentas de cotizacidon que posea en el
momento de la asociacidn, asi como los que en lo sucesivo les asigne la Tesoreria General
de la Seguridad Social, aportando para ello copia diligenciada de los modelos oficiales
de dicho Servicio Comun.



Declarar a la Mutua los salarios, la actividad a realizar por los trabajadores protegidos
y los riesgos que comporta la actividad y las condiciones de trabajo, notificando
debidamente las variaciones que puedan experimentar todas estas circunstancias.

Presentar en la Mutua el certificado del reconocimiento médico previo al ingreso del
trabajadoryde los periddicos establecidos en el caso en que las actividades de la empresa
estén comprendidas dentro del cuadro de las que entrafian riesgo de enfermedad
profesional.

Comunicar en formay plazo reglamentario los accidentes que afecten a sus trabajadores,
avisando inmediatamente a la Mutua al ocurrir una contingencia a cualquiera de sus
trabajadores, en el caso de que no pueda trasladarse al lesionado a un centro sanitario
gue pueda hacerse cargo del mismo.

Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la Mutua o con los
gue ésta tenga concertados dichos servicios, aceptando y promoviendo el traslado a los
mismos de sus trabajadores accidentados, cuando éstos estén ingresados en centros
distintos de los propios o concertados por la Mutua.

Colaborar en el esclarecimiento de las causas de los accidentes que afecten a sus
trabajadores.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Remitir a la Mutua, en los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
comunes, copia de los correspondientes partes médicos de baja, confirmacién y alta, en
el plazo y forma reglamentario.

Propiciar los reconocimientos y controles médicos de sus trabajadores, cuando sean
requeridos para ello por la Mutua.

Comunicar por escrito a la Mutua, con la debida antelacién, los nombres de los
trabajadores que salgan a realizar trabajos fuera de la localidad en que esté cubierta
la contingencia. Si en estas circunstancias alguno de tales trabajadores sufriera un
accidente, el Asociado cumplird igualmente los tramites reglamentarios, para lo cual la
Mutua le facilitara los impresos e instrucciones correspondientes.

Facilitar al personal de la Mutua la entrada en la empresa a efectos de la inspeccion de
medidas de seguridad y comprobacién de libros, nédminas, etc., que afecten al Convenio
de Asociacion.

Resarcir a la Mutua de los gastos que se ocasionen con motivo de las contingencias
ocurridas sin estar el Asociado al corriente de pago de las cuotas o en cualquiera de
los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones, a tenor de lo que al respecto
se define en el articulo 126 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que en su caso hubiere lugary las
excepciones que establezca la normativa de aplicacion.



Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan competerle contra los
terceros responsables de un accidente, asi como facilitarle cuantos medios de prueba le
sean necesarios en caso de litigio para apoyar su derecho. Tal subrogacién se considera
hecha de pleno derecho al suscribir el Convenio de Asociacién.

Ejercer los cargos para los que fuere elegido, salvo caso de enfermedad o imposibilidad.

Los demas deberes que nacen del Convenio de Asociacion, de estos Estatutos y de las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 12°.- Responsabilidad mancomunada de los Empresarios Asociados y
procedimiento para hacerla efectiva.

La responsabilidad mancomunada de los Empresarios Asociados se extendera a todas
las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la Mutua, cuando ésta no
las cumpliera a su debido tiempo.

Dicha responsabilidad no terminard hasta la liquidacion de las obligaciones sociales
correspondientes al periodo durante el cual el empresario haya permanecido asociado a
la Mutua, o que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo. No
obstante, en caso de finalizar la asociacién, dicha responsabilidad prescribira a los cinco afos
desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

Para la ejecucién de dicha responsabilidad mancomunada, una vez aplicadas la provisién
y reservas, segun lo previsto en el Reglamento de Colaboracién, las derramas que en su
caso pudieran resultar necesarias, se fijardn de acuerdo con lo que establezca para cada
caso la Junta General debidamente constituida y convocada al efecto en sesidn ordinaria
y, se someterdn a la aprobacién del Ministerio competente. El sistema a utilizar para la
determinacion de las referidas derramas debera salvaguardar, en todo caso, la igualdad de
derechosy obligaciones de los Empresarios Asociados y la proporcionalidad con las cuotas de
la Seguridad Social que les corresponda satisfacer en funcidn de las contingencias protegidas
en la Mutua.

Si la Mutua no fijase la derrama y se tratase de uno de los supuestos previstos en el articulo 74.1,
parrafos a) y b), de la Ley General de la Seguridad Social, podra hacerlo el Ministerio competente,
sobre la base de lo establecido al respecto en estos Estatutos.

Dichas derramas tendran el caracter de recursos de la Seguridad Social, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 1° del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Tanto en periodo voluntario como en la via ejecutiva, su
recaudacién corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social.



Articulo 13°.- Adhesion.

Pueden adherirse a la Mutua los trabajadores incluidos en el RETA y en el SETA, asi como los
trabajadores por cuenta propia del REMAR.

Articulo 14°.- Requisitos.

Los trabajadores del RETA a que se refiere el articulo anterior, siempre que hayan optado
por acogerse a la cobertura de la prestacién por Incapacidad Temporal y se encuentren al
corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, si desean que dicha prestacion
sea atendida por la Mutua, podran formalizar su gestién en el “Documento de Adhesion”
legalmente establecido al efecto, siguiendo para ello el procedimiento regulado en el articulo
siguiente.

Asimismo, dichos trabajadores podran optar por la cobertura de las contingencias
profesionalesy las prestaciones por cese de actividad con la Mutua, en los términos legalmente
establecidos, mediante la suscripcidn del correspondiente Anexo al Documento de Adhesion.

Los trabajadores incluidos en el SETA podrdn optar por formalizar la gestion de la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante la
suscripcion del correspondiente “Documento de Adhesién” con esta Entidad.

Estos trabajadores podran optar por acogerse a la cobertura del subsidio por incapacidad
temporal, en cuyo caso deberan formalizar también su cobertura con esta Entidad, mediante
la suscripcién de un Anexo al “Documento de Adhesién” mencionado en el parrafo anterior.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el REMAR podran optar por formalizar la
gestién de la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales mediante la suscripcion del correspondiente "Documento de Adhesion” con
esta Mutua.

Articulo 15°.- Efectos, vigencia y extincion.

Lavigenciadel“Documentode adhesidn”suscrito porlostrabajadoresincluidosen el RETAydel
“Anexo al Documento de adhesion” suscrito por los trabajadores incluidos en el SETA, al objeto
de formalizar la cobertura del subsidio por incapacidad temporal, serd de un afio natural, por
lo que finalizara el 31 de diciembre. Ello no obstante, se entendera prorrogada tacitamente
por el mismo periodo, si no media denuncia expresa del interesado, formulada y debidamente
notificada antes del dia 1 de octubre anterior al que haya de surtir efectos.



En el supuesto de encontrarse el interesado en baja por incapacidad temporal, los efectos de
dicha opcién se demorardn al primer dia del mes siguiente a aquél en que se produzca el alta.

La vigencia del “Anexo al Documento de Adhesion” que suscriban los trabajadores incluidos
en el RETA al objeto de formalizar la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales con la Mutua ird unida a la vigencia del *
de adhesién”, de modo que tendrd un plazo de vigencia de un afio natural prorrogable

Documento

tacitamente por el mismo periodo.

La vigencia del “Documento de Adhesidn” suscrito por los trabajadores por cuenta propia
del REMAR vy los incluidos en el SETA, al objeto de formalizar la gestién de la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la Mutua sera
de un afo, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el uUltimo dia del mes. Se
entenderd prorrogada tdcitamente por periodos anuales, salvo denuncia en contrario del
trabajador por cuenta propia, debidamente notificada con un mes de antelacién, como
minimo, a la fecha de vencimiento.

La adhesién a la Mutua de tales trabajadores por cuenta propia no supondra la adquisicién
de la condicién de asociados o mutualistas. Figuraran en el correspondiente registro de
trabajadores adheridos, tendran derecho a percibir las correspondientes prestaciones en
la cuantia y condiciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentren encuadrados y deberdn cumplir las obligaciones que respecto a cotizacién,
documentacion, informacién y otras analogas se deriven del Régimen aplicable.

Articulo 16°.- Derechos y deberes de los Trabajadores Adheridos.

Todos los trabajadores por cuenta propia adheridos a la Mutua tendran los mismos derechos
y obligaciones.

Son sus derechos:

Obtener las prestaciones para cuya cobertura hayan optado por la Mutua, en los
términos y condiciones que resulten de la normativa correspondiente al Régimen
de la Seguridad Social de que se trate y con igual alcance que las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, sin que por esta sola circunstancia adquiera el Adherido la
condicién de Asociado. Para hacer efectivo dicho derecho, el Trabajador Adherido
deberd cumplir los requisitos formales establecidos por la Ley.

En todo caso, serad requisito indispensable para el reconocimiento del derecho a la
prestacidn, que el interesado acredite a la Mutua hallarse al corriente de pago de las
cuotas a la Seguridad Social.

Los demas derechos que nacen del Documento de Adhesién y del Anexo al mismo, de
estos Estatutos y de las disposiciones legales vigentes.



Son sus deberes:
Estar al corriente en el pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

Los trabajadores incluidos en el RETA que tengan cubierta por la Mutua la prestacién por
Incapacidad Temporal, formalizar con la propia Mutua la cobertura por contingencias
profesionales y cese de actividad, en el supuesto de que deseen acogerse a la misma.

Los trabajadores incluidos en el SETA que tuvieran protegidas las contingencias de
Accidente de Trabajoy Enfermedad Profesional en la Mutuay opten cubrir la Incapacidad
Temporal, formalizar la misma necesariamente a través de esta Entidad.

Comunicar a la Mutua el Régimen y nimero de afiliacion a la Seguridad Social que
posean en el momento de la adhesién, asi como los que en lo sucesivo pueda asignarles
la Tesoreria General de la Seguridad Social, aportando para ello copia diligenciada de
los modelos oficiales de dicho Servicio Comun.

Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que les requiera
la Mutua.

Presentar cuanta documentacién o informacién sean necesarias para el reconocimiento
o mantenimiento de las prestaciones, asi como, mientras se encuentren en situacion
de Incapacidad Temporal, las declaraciones que les solicite la Mutua acerca de la
persona que gestiona el negocio del que son titulares o, en su caso, el cese temporal o
definitivo de la actividad, en la misma forma y a los mismos efectos establecidos para la
presentacion ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Los demas deberes que nacen del Documento de Adhesion, del Anexo al mismo, de
estos Estatutos y de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 17°.- Actividades y Servicios de Prevencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Reglamento de Colaboracion,
la Mutua podrd desarrollar actividades para la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales a favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores
dependientes y de los trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas
las contingencias citadas, en los términos y condiciones establecidos en el inciso primero
del articulo 68.2.b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
el Reglamento de Colaboracién y en sus disposiciones de aplicaciéon y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribucién de derechos subjetivos a favor de
dichos colectivos, quedaran excluidas aquellas obligaciones que los empresarios deban
desarrollar a través de alguna de las modalidades de organizacion de la actividad



preventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La Mutua podra establecer centros e instalaciones para la dispensacion de las actividades
previstas en este apartado. La creacién, modificacion y supresién de éstos requerira
autorizacién previa del Ministerio competente, en los términos establecidos en los articulos
26 a 29 del Reglamento de Colaboracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento sobre
colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, la mutua podra participar en una sociedad mercantil de prevencién,
cuyo Unico fin es actuar como servicio de prevencidn ajeno, la cual se regird por
lo dispuesto en la legislacién mercantil y demas normativa que le sea aplicable.

La denominacién social de la sociedad que se constituya no podrd incluir el nombre
de la Mutua ni la expresion “Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social o su acrénimo “MATEPSS”. Su objeto social serd uUnica y exclusivamente
la actuacién como Servicio de Prevencién Ajeno, en las mismas condiciones
y con el mismo alcance que los restantes Servicios de Prevencion Ajenos.

La actividad de la Sociedad de Prevencién se desarrollard con total independencia y
autonomia de los servicios de que disponga la Mutua para la prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y dispondra de organizacién, instalaciones, personal
propio y equipos necesarios para el desarrollo de dicha actividad, sin que la Mutua pueda
abonar retribucién, incentivo o complemento salarial alguno a ningun trabajador al servicio
de la Sociedad de Prevencién, ni ningun trabajador de la Mutua pueda percibirlos de dicha
Sociedad.

Articulo 18°.- Enumeracion.

Son 6rganos colegiados de gobierno de la Mutua:

La Junta General.

La Junta Directiva.
Son 6rganos de participacién en la Mutua:

La Comision de Control y Seguimiento.

La Comision de Prestaciones Especiales.



Articulo 199.- Junta General.

La Junta General serd el érgano superior de gobierno de la Entidad y estara integrada por todos
los Empresarios Asociados y un representante de los trabajadores que estén al servicio de la Mutua,
computandose un voto por cada uno de ellos, si bien sélo tendran derecho de voto aquellos
Asociados que estuvieren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

Se establece el derecho de representacion, siendo necesario que la delegacidn recaiga en otro
Asociado que esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales y se haga por escrito.

Las reuniones de la Junta General seran Ordinarias o Extraordinarias. Unas y otras seran convocadas
por la Junta Directiva, con un minimo de quince dias habiles de antelaciéon, mediante anuncios
publicados en la pagina web de la mutua, en el B.O.E. 0 en dos diarios de entre los de mas difusién en
el dmbito de la Mutua o por cualquier otro medio que autorice a tal efecto el Ministerio competente.
En la convocatoria deberan indicarse fecha, hora, lugar de celebracién y orden del dia.

La Junta General serd presidida por el Presidente de la Junta Directiva y actuara de Secretario el que
lo sea de la Junta Directiva.

Las convocatorias de la Junta General, con inclusion del orden del dia, se comunicaran al Ministerio
competente con quince dias habiles de antelacién al sefialado para la celebracion de aquéllas.

De todas las reuniones se extenderan las correspondientes actas, que se transcribirdn en los Libros
destinados a tal fin.

Las actas de la Junta General serdn aprobadas por la propia Junta al término de la sesién y firmadas
por los Sres. Presidente y Secretario o bien, dentro de los cinco dias habiles siguientes, por el
Presidente, el Secretario y dos Interventores designados de entre los Asociados asistentes.

Alternativamente, la Junta Directiva podra recabar la presencia de un Notario, con el fin de que
levante acta del desarrollo de la Junta General, en cuyo caso no sera necesario designar Interventores
para la firma del acta.

La Mutua remitird una copia certificada de las actas de la Junta General al Ministerio competente, en
el plazo de quince dias desde su celebracién.

La preparacion, convocatoria, desarrollo y constancia documental de las reuniones de la Junta
General de la Mutua se ajustardn a lo establecido al efecto en el Reglamento de Colaboracién, en los
presentes Estatutos y en las Instrucciones dictadas por el Ministerio competente.



Articulo 20°.- Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente una vez al afo, dentro de los primeros siete
meses del afo natural.

La Junta General Ordinaria es la competente para conocer de los siguientes asuntos:

Examen de la gestidn y, en su caso, aprobacion de las cuentas correspondientes al
ejercicio anterior y adopcién de acuerdo sobre aplicacidon de los excedentes generados o,
alternativamente, establecimiento de derramas para atender las obligaciones de la entidad.

Examen y, en su caso, aprobacién de los anteproyectos de Presupuestos y Cuentas para el
ejercicio siguiente.

Aprobacion, en su caso, de la gestidn de la Junta Directiva y de la Comisidn de Prestaciones
Especiales durante el ejercicio anterior.

Designacion y remocién de los Asociados que hayan de constituir la Junta Directiva.

Estudio y adopcién de los acuerdos que estime oportunos en relacion con las propuestas que
someta la Junta Directiva a su consideracion.

Resolucion de los asuntos que hayan sido incluidos en el Orden del Dia por haberlo solicitado
la vigésima parte, como minimo, de los Asociados a la Mutua.

Ruegos y preguntas.

Aprobacion del Acta de la propia Junta General o nombramiento, en su caso, de Interventores
al efecto.

Articulo 21°.- Constitucion y régimen de adopcion de acuerdos de la Junta
General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria quedarad vélidamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan o estén representados en ella, como minimo, la mitad mas uno de los Asociados a la Entidad,
que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta, cualquiera que sea el nimero de
Asociados presentes o representados.

En uno y otro caso, los acuerdos, serdn adoptados por mayoria de los Asociados, presentes o
representados, que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, siendo
dirimido un posible empate con el voto de calidad de su Presidente, obligando sus acuerdos a
cuantos Asociados integran la Mutua, tanto a los presentes como a los ausentes de las reuniones en
que se adopten.



Articulo 229.- Junta General Extraordinaria.

La Junta General podra reunirse con caracter extraordinario en cualquier momento, por acuerdo
adoptado al efecto por la Junta Directiva o a solicitud escrita formulada por la vigésima parte de los
Asociados.

La Junta General Extraordinaria tendra competencia exclusiva para conocer de los siguientes asuntos:
Reforma o modificacidn de los Estatutos.

Participacién en la constitucién de entidades o centros mancomunados o acuerdo de
incorporacion a alguno de los ya existentes o de desvinculacion de los mismos.

Fusidn, absorcién y disolucidon de la Mutua.

Designacién de liquidadores, salvo en el supuesto previsto en el articulo 40.2 del Reglamento
de Colaboracion.

Exigencia de responsabilidad a los miembros de la Junta Directiva en los supuestos previstos
en el articulo 33°.

Articulo 23°.- Constitucion y régimen de adopcion de acuerdos de la Junta
General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
asistan o estén representados en ella, como minimo, la mitad mdas uno de los Asociados a la
Entidad, que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Asociados presentes o representados.

Los acuerdos precisaran para su aprobacion, en primera convocatoria, una mayoria de dos tercios de
los Asociados a la Mutua, presentes o representados, que estén al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones sociales. En segunda convocatoria bastarad con que los acuerdos sean adoptados por
mayoria absoluta de los Asociados presentes o representados en el acto de la Junta, que asimismo
estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

Articulo 249°.- Atribuciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva tendrd a su cargo el gobierno directo e inmediato de la Mutua, su plena
representacion y cuantas facultades de direccién, administracion y ejecucidon sean precisas
para la defensa de sus intereses patrimoniales y sociales, sin mas limitaciones que las
establecidas en estos Estatutos y en la normativa vigente en cada momento.



La Junta Directiva, constituida conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, tendr3,
en general, cuantas atribuciones sean necesarias para regir la Entidad y, en especial, las
siguientes facultades y funciones:

Dirigir y administrar la Mutua.

Aprobar, en los términos previstos en el Reglamento de Colaboracién o en la forma que
ordene el Ministerio competente, las cuentas anualesy los anteproyectos de presupuestos
de la Mutua, antes de someterlos a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria.

Nombrar y revocar el nombramiento del Director Gerente a que se refiere el articulo
35 del Reglamento de Colaboracion, estableciendo sus funciones, obligaciones y
retribucion. Podra delegar en el mismo, ademas de las que le son propias conforme a los
presentes Estatutos, aquéllas otras funciones que considere conveniente, siempre que
no tengan el caracter de indelegables.

Designar los Asociados que han de constituir la Comisién de Prestaciones Especiales.

Convocar la Junta General Ordinaria y Extraordinaria, recabar, si lo estima oportuno, la
presencia de un Notario que levante acta de la sesidn co-rrespondiente y ejecutar los
acuerdos adoptados por las mismas.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y acordar, en su caso, la refundicion de
los mismos.

Conferir toda clase de apoderamientos y revocarlos.

Abrir, seguir, disponer y cancelar toda clase de cuentas corrientes o de ahorro ante
cualesquiera entidades bancarias o cajas de ahorros.

Adquirir, enajenar, pignorar y depositar toda clase de valores y bienes muebles,
movilizando los depésitos, incluso los establecidos en el Banco de Espafa y en la Caja
General de Depdsitos.

Adaquiriry enajenar, gravar o hipotecar toda clase de bienes inmuebles y derechos reales.

Acordar el traslado del domicilio social a cualquier local dentro de la poblacién de
Barcelona.

Resolver con cardcter provisional las dudas y omisiones que ofrezcan los Estatutos hasta
la primera Junta General que se celebre, que resolvera con ca-racter definitivo, y acordar
cuantas medidas ordinarias y extraordinarias estime necesario para la marcha social, con
las mas amplias facultades para todo aquello que no esté especialmente reservado por
estos Estatutos a la Junta General.

Delegar en una Comisién Permanente de la Junta Directiva las funciones y facultades
gue considere conveniente, determinando el contenido y alcance de las mismas,
correspondiendo asimismo al plenario de la Junta Directiva la revocacién de tales
delegaciones; no pudiendo ser objeto de delegacion aquellas facultades y funciones
gue tengan el caracter de indelegables.



Constituir una o mas Juntas Consultivas, regular su composicion y funcionamiento y, en
su caso, disolverlas. El ambito territorial de tales Juntas no serd en ningun caso inferior
al provincial; estaran presididas por algun miembro de la Junta Directiva o la persona
en quien éste delegue y estaran formadas por representantes de los Empresarios
Asociados en la respectiva demarcacion territorial; su finalidad sera la de asesorar a la
Junta Directiva acerca de la forma de mejorar la calidad de los servicios prestados a los
Asociados en las respectivas zonas.

Articulo 25°.- Composicion.

La Junta Directiva se compone de un maximo de veinte miembros, diecinueve de los cuales
serdn empresas asociadas a la Mutua con plenitud de derechos y obligaciones, designadas
a tal efecto por la Junta General Ordinaria; el miembro restante serd un Representante de
los Trabajadores al servicio de la Mutua, que tendra plenos derechos y sera elegido entre
ellos mismos por los miembros del Comité o Comités de Empresa o, en su caso, de los
Representantes Sindicales del personal; su condicién de miembro de la Junta Directiva
persistird mientras dure su mandato como Delegado, Representante del Personal o miembro
del Comité de Empresa.

Los miembros de la Junta Directiva se distribuirdn entre si los cargos de Presidente,
Vicepresidentes Primero y Segundo y Secretario, teniendo los restantes miembros la
condicién de Vocales.

DichasdesignacionesserealizardnenlareuniéndelaluntaDirectivainmediatamentesiguiente
a la celebraciéon de la Junta General Ordinaria.

En caso de sustitucién del representante de la empresa asociada elegida para alguno de los
cargos a los que se refiere el parrafo primero de este apartado, ésta cesara en dicho cargo,
sin perjuicio de su eventual reeleccion una vez confirmado el nombramiento del nuevo
representante por el Ministerio correspondiente.

También asistiran a la Junta Directiva, con voz pero sin voto, el Director Gerente y aquellas
otras personas cuya presencia sea necesaria a juicio de aquélla.

Articulo 26°.- Duracion del cargo.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva designados por la Junta General Ordinaria sera
de cuatro afos, si bien su renovacion serd, en todo caso, parcial. A tal efecto, la Junta Directiva
comunicara cada afno a la Junta General Ordinaria los nombres de quienes reglamentariamente han
de cesar en la misma por haber completado su mandato, proponiendo su reeleccién o sustitucion.

Si, por causas extraordinarias, hubiere que proceder a una renovacién total de la Junta Directiva, la
mitad de sus miembros, elegidos por sorteo, cesarian a los tres afios y la otra mitad, a los cuatro. Si el
numero de miembros de dicha nueva Junta Directiva fuere impar, se calcularia por defecto el nimero
de los que deben cesar a los tres afios.



La Junta Directiva informara asimismo a la Junta General Ordinaria de los nombramientos de sus
miembros realizados por la misma durante el afio por cooptacion, a los efectos de su ratificacién, si
procede.

Articulo 27°.- Quérum de constitucion.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces se estime necesario por convocatoria del Presidente o
a peticidén de cinco de sus miembros. El Secretario cursarad dicha convocatoria con un antelacion
minima de siete dias naturales, salvo en caso de urgencia, en que lo hard con la maxima antelacién
posible.

La Junta Directiva quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la
sesion, entre presentes y representados, dos tercios de sus componentes; en sequnda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de asistentes.

Entre unay otra convocatoria deberd mediar un plazo no inferior a la media hora.

Articulo 28°.- Quérum de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria de votos de miembros presentes o
representados y, en caso de empate, serd dirimido por el voto de calidad del Presidente o de quien
haga sus veces. Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en uso de sus facultades obligan a
todos los Asociados, incluso a los ausentes y disidentes. De todas las reuniones se extenderan las
correspondientes actas que, una vez aprobadas, se transcribirdn a los Libros destinados a tal fin y
serdn suscritas por los Sres. Presidente y Secretario.

Articulo 299°.- Facultades de los miembros de la Junta Directiva.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendrdn derecho a someter a la consideracion de la misma
cualquier asunto cuya deliberacién juzguen de utilidad para la Entidad, pero el Presidente podra
proponer a la Junta que se difiera la discusién hasta la reunién inmediata para el estudio de la
cuestion e informe de la misma.

Articulo 30°.- Desempeno del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva desempeiaran los cometidos especiales que la misma les
encomiende en relacion con el cumplimiento de sus acuerdos o el funcionamiento de la Mutua,
quedando expresamente prohibido que perciban cualquier clase de retribucién por su gestion,
con excepcidon de la compensacién que por la asistencia a las reuniones de la Junta Directiva les
corresponda, en los términos que establezca el Ministerio competente.



Articulo 31°.- Incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva.

No podran ostentar la condicién de miembros de la Junta Directiva:

Las Empresas Asociadas que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
como Mutualistas de la Entidad, y, en general, en el de las obligaciones derivadas de la
legislacién social.

Las personas que, en su condicién de Agentes o Comisionistas, se dediquen a la
tramitacion por cuenta de la Mutua de Convenios de Asociaciéon para la cobertura de los
riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Cualquier persona, ni por si misma ni en representacién de Empresa Asociada, que
mantenga con la Mutua o con la Sociedad de Prevencidn a través de la que ésta desarrolle
sus actividades como Servicio de Prevencidon Ajeno relacién laboral, de prestacién de
servicios de cardcter profesional o que, por cualquier otro concepto, perciba de dichas
entidades prestaciones econdmicas, a excepcion del Representante de los Trabajadores
a que se ha aludido anteriormente.

Quienes ostenten o ejerzan cargos de administracién o de direccidén ejecutiva en una
Sociedad de Prevencion.

Las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comisién de Control
y Seguimiento, la Comisién de Prestaciones Especiales o desempefien la direccién
ejecutiva de otra Mutua.

No podrd recaer en la misma persona y simultdneamente mas de un cargo de la Junta
Directiva, ya sea por si mismos como Asociados, o en representacién de otras Empresas
Asociadas.

Los miembros de la Junta Directiva no podran comprar ni vender para si mismos, ni
directamente ni por persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la Entidad.
A estos efectos, se entendera que la operacién se realiza por persona o entidad interpuesta
cuando se ejecute por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o indirectamente un porcentaje igual
o superior al 25 % del capital social o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del
poder de decisién.

Los miembros de la Junta Directiva no podran ejercer como administradores o miembros de
los drganos de gobierno de la Sociedad de Prevencion a través de la que la Mutua desarrolle
sus actividades como Servicio de Prevencién Ajeno, ni ejercer o desarrollar funciones de
direccidn ejecutiva de ninguna clase en dicha Sociedad, aunque si intervenir o representar a
la Mutua en sede de Junta General de aquélla.



Articulo 32°.- Nombramiento y revocacion de miembros de la Junta Directiva.

La Junta General Ordinaria designara y, en su caso, revocara a los Asociados que hayan
de formar parte de la Junta Directiva. A estos efectos la Junta Directiva propondra a la
Junta General los nombres de los Asociados cuya designacién considere conveniente a los
intereses de la Mutua, siendo facultad de la Junta General su aceptacion o el nombramiento
de otras personas que su autoridad soberana determine. Todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de presentar candidaturas en la forma que se establece en el apartado 2.b)
del articulo 11° de estos Estatutos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva podran proveerse interinamente por
cooptacion por la propia Junta Directiva hasta la celebracién de la préxima Junta General
Ordinaria, en la que sera necesaria la ratificacion del nombramiento.

Los miembros de la Junta Directiva que deban cesar en el desempefo de su cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26°, podran ser reelegidos para la continuidad
en sus funciones un nimero ilimitado de veces.

Los designados para formar parte de la Junta Directiva no comenzaran a ejercer sus
funciones hasta que sus nombramientos sean confirmados por el Ministerio competente.

A tal efecto, la Mutua debera formular la correspondiente solicitud, dentro de los quince dias
siguientes al de la designaciéon, acompanando la documentacién que reglamentariamente se
establece.

Si dicho Ministerio no formulase reparo alguno en el plazo de quince dias, basdndose en el
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos, podran entenderse confirmados los
nombramientos.

Articulo 33°.- Responsabilidad de los Asociados que desempehan cargos
directivos.

Los miembros de la Junta Directiva, asi como el Director Gerente, responderan frente a la
Seguridad Social, la Mutua y los Empresarios Asociados, por los dafios que causen como
consecuencia de la realizacidon de actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos,
asi como por los que realicen sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Los miembros que componen la Junta Directiva responderan solidariamente respecto a los
acuerdos lesivos adoptados por la misma.

No responderan los miembros de la Junta Directiva que prueben que no intervinieron en
la ejecucidn del acto o en la adopcidn del acuerdo lesivo y que desconocian su existencia
0 que prueben que, conociéndola, hicieron lo posible para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a él. Tampoco responderdn por los actos lesivos realizados por las
personas que, siendo o no miembros de la Junta Directiva, tengan poderes para actuar en



nombre de la Mutua, siempre que tales actos no respondan al cumplimiento de acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y sean desconocidos por ella.

Tampoco responderan cuando los acuerdos adoptados deriven de instrucciones emanadas
de la Autoridad con funciones de direccidn y tutela sobre las Mutuas.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

La accién de responsabilidad por los dafos a que se refieren los apartados 1 y 2 se
entablard por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de promover la
accion determinara la suspensién en el cargo de los Asociados afectados.

Los Empresarios Asociados que representen un 10% del total de Asociados de la Mutua y
que estén al corriente de sus obligaciones con la misma, podran solicitar la convocatoria de
la Junta General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accién de responsabilidad y
también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la
Mutua cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General solicitada a tal fin o cuando la
Mutua no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcién del
correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo de la Junta General fuera contrario a la
exigencia de responsabilidad, podran entablar conjuntamente la accién de responsabilidad
en defensa del interés de la Mutua, los Empresarios Asociados que representen un 25% del
total de Asociados de la Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones con la misma.

La accién de responsabilidad por los dafios contemplados en este articulo prescribira en el
plazo de un afo desde que quien la ejercite tenga conocimiento del acto o acuerdo dafoso,
y en cualquier caso por el transcurso de dos afios desde su realizacién o adopcion; y por la
Seguridad Social en el plazo que legalmente se determine.

Articulo 34°.- De la Comision Permanente.

Con el fin de agilizar la resolucién de asuntos de su competencia, la Junta Directiva constituird
en su seno una Comisidon Permanente, integrada por entre cinco y siete miembros de aquélla,
a la que delegard las funciones y facultades que considere conveniente y que no tengan
caracter de indelegables, de acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social, las normas de
desarrollo y aplicacién de la misma y normas concordantes.

Formaran parte de dicha Comision Permanente el Presidente, los Vicepresidentes, el
Secretario y los Vocales designados por el Pleno de la Junta Directiva hasta completar el
numero maximo de sus miembros.

Serd presidida por el Presidente de la Junta Directiva y actuard de Secretario el que lo
sea de ésta. Sera convocada por el Secretario, por indicacién del Presidente o a peticion
de tres de sus miembros, con una antelacion minima de tres dias naturales, salvo en caso
de urgencia, en que se cursara las convocatorias con la maxima antelacién posible.

Asistira a sus sesiones, con voz pero sin voto, el Director Gerente.



La Comisidon Permanente se reunira cuando sea necesario. Quedara validamente constituida
cuando concurran a la sesidn cuatro de sus componentes y adoptard sus decisiones por
mayoria; en caso de empate, sera dirimente el voto del Presidente. De los acuerdos que
adopte, dara cuenta al Pleno de la Junta Directiva, a los efectos de su ratificacion por el mismo.

Articulo 359.- Del Presidente.

Corresponden al Presidente de la Junta Directiva las siguientes funciones y facultades:

Representar a la Mutua en toda clase de actos y contratos y ante las autoridades y
tribunales en toda clase de asuntos administrativos y judiciales.

Convocar la Junta Directiva, la Comisién Permanente y la Comision de Control y
Seguimiento.

Presidir la Junta General, la Junta Directiva, la Comisién Permanente y la Comisién de
Control y Seguimiento, dirigir las sesiones de todas ellas y, en caso de empate, dirimir las
votaciones con su voto de calidad.

Ejercer el uso de la firma social ante terceros sin ninguna restriccion.

En caso de enfermedad, vacante, incompatibilidad o ausencia del Presidente por cualquier
otra causa justificada, le sustituira el Vicepresidente Primero; en el supuesto de imposibilidad
de éste, el Vicepresidente Segundo y, a falta de todos ellos, el Vocal de mas edad de la Junta
Directiva.

Articulo 36°.- Del Presidente de Honor.

La Junta Directiva podra designar como Presidente de Honor de la Mutua a una persona que,
habiendo formado parte de la misma o de las Juntas Directivas de MIDAT MUTUA o MUTUAL
CYCLOPS, haya prestado servicios relevantes a cualquiera de dichas entidades.

El Presidente de Honor no formard parte de ninguno de los érganos de gobierno ni de
participacién de la Mutua, pero serd invitado a asistir a las sesiones que celebre la Junta
General, asi como a aquellos actos convocados u organizados por la Mutua que, por su
especial relevancia, asi lo justifiquen.

Articulo 37°.- De los Vicepresidentes.

La Junta Directiva designara de su seno dos Vicepresidentes, nominados como Primero y Segundo.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en sus funciones en los términos previstos en el articulo
35°.2 de estos Estatutos.



Articulo 38°.- (Actualmente carece de contenido).

Articulo 39°. Del Secretario.

El Secretario tendra atribuidas las siguientes funciones:

Redactar, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia de las reuniones reglamentarias
de la Entidad, asi como las convocatorias de las mismas y cuidar de su remision y
publicacién.

Levantar y firmar, con el visto bueno del Presidente, las actas correspondientes de los
acuerdos que se adopten en las reuniones de la Junta General y de la Junta Directiva.

Librar, cuando sea necesario con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones
extendidas por la Mutua y que no sean de la competencia especifica de otro cargo de la
misma.

Custodiar los Libros de Actas.
Actuar de Secretario de la Comisidn Permanente, si existiera.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, le sustituira el Vocal mas joven de la Junta
Directiva.

A peticién de la Junta Directiva, el Director Gerente asignard un Letrado de los Servicios
Juridicos de la entidad para que, en calidad de Vicesecretario Técnico, asista, en su caso, con
vOz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva y de la Comisidon Permanente, asesore
en cuestiones legales al Secretario de la Junta y colabore con él en la materialidad de la
preparacion de las actas y demas documentos de su incumbencia.

Articulo 40°.- Funciones, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades.

El Director Gerente, que podra utilizar indistintamente la denominacién de Director General,
desarrollara las siguientes funciones:

Desempenar la direccidén técnica de la Mutua y, por delegacién de la Junta Directiva,
la direccién administrativa y la representacién de la misma, llevando al efecto la firma

social.

Comparecer ante toda clase de jurisdicciones, autoridades y tribunales, otorgando, sin
limitacién, los poderes que a dicho fin estime convenientes y acordar el inicio, suspensién
y desistimiento de cualquier procedimiento.



Nombrar, suspender o separar de sus puestos al personal técnico, administrativo o
subalterno.

Llevar la contabilidad con arreglo a las prescripciones del Plan General de Contabilidad
de la Seguridad Social y demas disposiciones vigentes.

Presentar a la Junta Directiva estados demostrativos de los cobros y pagos, de las altas y
bajas de los Asociados, de los accidentes y siniestros ocurridos y los demds documentos
que pida aquélla.

Redactar una Memoria acerca de las operaciones realizadas dentro de cada ejercicio
y del estado de las operaciones de la Entidad para someterla, de acuerdo con la Junta
Directiva, al conocimiento de la Junta General.

Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva y de la Junta General.
Celebrar, en nombre de la Mutua, los contratos de reaseguro.

Autorizar con su firma los cheques y recibos necesarios para movilizar las cuentas
corrientes de bancos y depdsitos de valores.

Ordenar los pagos para satisfacer las obligaciones contraidas por la Mutua conforme a
la distribucién de fondos acordada por el organismo competente.

Ejercer, en general, todos los actos propios de la gerencia y administraciéon de la Mutua
y de la representacion de la misma en juicio y fuera de él.

No podran ocupar este cargo:

Quienes pertenezcan al Consejo de Administraciéon o desempenen cualquier actividad
remunerada en cualquier Empresa Asociada a la Mutua.

Quienes, ellos mismos, sus cényuges, o hijos sometidos a patria potestad, ostenten la
titularidad de una participacién igual o superior al 25% del capital social en cualquiera
de las Empresas Asociadas a la Mutua.

Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido suspendidos
en sus funciones, por el tiempo que dure la suspension.

Quienes, en su condicidén de agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacién, por
cuenta de la Mutua, de Convenios de Asociacion o Documentos de Adhesion para la
cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la
Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la direccidn ejecutiva de otra Mutua.

Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la Mutua.

Ni directamente, ni mediante persona o entidad interpuestas, podra el Director Gerente comprar ni
vender para si mismo cualquier activo patrimonial de la Entidad ni contratar con la Mutua actividad
mercantil alguna. A estos efectos, se entendera que la operacidn se realiza por persona o entidad



interpuesta cuando se ejecute por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o
colateral, consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario,
o por cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o indirectamente un porcentaje igual o
superior al 25% del capital social o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del poder de
decision.

La persona designada para ejercer este cargo no comenzara a ejercer sus funciones hasta
que su nombramiento sea confirmado por el Ministerio competente. Si dicho Ministerio no
formulara reparo alguno en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que la Mutua
solicitd la confirmacién del nombramiento, éste podra entenderse confirmado.

El Director Gerente responderd frente a la Mutua, los Empresarios Asociados y la Seguridad
Social en los términos previstos en el nimero 1 del articulo 33° de estos Estatutos.

La accidén de responsabilidad de la Mutua contra quien ocupe dicho cargo se entablara
previo acuerdo de la Junta Directiva.

Los Empresarios Asociados, en los términos y casos previstos en el apartado 4 del articulo 33°
de los presentes Estatutos, podran solicitar a la Junta Directiva que decida sobre el ejercicio de
la accidn de responsabilidad contra el Director Gerente, asi como entablar conjuntamente la
accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua.

El Director Gerente no responderd por los dafios a que se refiere el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 33° de estos Estatutos.
Se aplicara a la accién de responsabilidad contra quien ocupe dicho cargo lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 33° de estos Estatutos.

El Director Gerente no podra ejercer el cargo de administrador o miembro del érgano de
gobierno de la Sociedad de Prevencidn a través de la que la Mutua desarrolle sus actividades
como Servicio de Prevencidn Ajeno, ni ejercer o desarrollara funciones de direcciéon ejecutiva
de ninguna clase en dicha Sociedad. Ello no obstante, debidamente autorizado a tal efecto
por la Junta Directiva, podra realizar funciones de intervencidon o de representacion de la
Mutua en sede de Junta General de dicha Sociedad.

Articulo 419.- Atribuciones.

La Comisidon de Prestaciones Especiales tendrd a su cargo la concesidon de los beneficios de la
asistencia social que deban ser satisfechos por la Mutua con cargo a los, créditos presupuestarios
correspondientes de cada ejercicio, y rendird cuentas de su gestién cada afio a la Junta General
Ordinaria de la Mutua.



La asistencia social consistird en la concesidn de los servicios y auxilios econdmicos que, en atencidn
a los estados y situaciones concretas de necesidad, se consideren precisos.

Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo claramente diferenciado de las
prestaciones reglamentarias, pueden concederse a los trabajadores al servicio de los Empresarios
Asociados, a los trabajadores por cuenta propia que hayan formalizado la cobertura de las
contingencias profesionales con la Mutuay a los derechohabientes de los trabajadores que, habiendo
sufrido un accidente de trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren
en dichos estados o situaciones de necesidad.

Articulo 42°.- Composicion.

La Comisién de Prestaciones Especiales estara constituida por ocho miembros, de los que la mitad
corresponderdn a representantes de los trabajadores empleados por las empresas asociadas a la
Entidad, y la otra mitad a representantes de los empresarios asociados, designados por la Junta
Directiva. Su Presidente serd elegido por la propia Comisién de entre sus miembros.

La designacion de los representantes de los trabajadores, que debera recaer en trabajadores de las
empresas asociadas, se hara por las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido el 10 % o mas de
Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa y de los correspondientes érganos de las
Administraciones Publicas en las provincias en las que radican las Empresas Asociadas, en términos
proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.

Tanto la Junta Directiva como las Organizaciones Sindicales podran designar suplentes para el caso
de cese o ausencia del representante titular.

No podran formar parte de la Comisién de Prestaciones Especiales las empresas o personas que
formen parte de la Junta Directiva, la Comisién de Control y Seguimiento, la Comisién de Prestaciones
Especiales o desempenen la direccion ejecutiva de otra Mutua.

Los miembros de la Comisién seran designados por un mandato de igual duracién que el de los de la
Junta Directiva.

Articulo 43°.- Reuniones, quérum de constitucion y de adopcion de acuerdos.

La Comisién de Prestaciones Especiales se reunird para resolver sin demora los asuntos de su
competenciay, en todo caso, una vez al trimestre.

Quedard véalidamente constituida cuando concurran a la sesién la mitad mas uno de sus componentes
y los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes.

La Comisidn llevard un Libro de Actas en el que se reflejara las reuniones que celebre con una sintesis
de lo tratado y la transcripcion de los acuerdos que se adopten.



La Comision designara de su seno un Presidente y un Secretario y, en su caso, un vicepresidente y un
vicesecretario o quienes los sustituyan en caso de ausencia de aquellos, y regulara su funcionamiento
como tenga por conveniente, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Capitulo.

Los miembros de la Comisién de Prestaciones Especiales no percibirdn retribuciéon alguna por su
gestion, salvo la compensacidon que les corresponda por asistir a las reuniones de la misma, en los
términos que establezca el Ministerio competente.

Articulo 449°.- Atribuciones.

Es el érgano de participacion institucional de los empresarios y trabajadores en el control y
seguimiento de la gestidn de colaboracidn con la Seguridad Social que desarrolla la Mutua.

Sus competencias son las siguientes:

Conocer los criterios de actuaciéon de la Mutua en las distintas modalidades de
colaboracién que tiene autorizadas.

Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos de la Mutua.
Informar el Proyecto de Memoria anual, previo a su remisién a la Junta General.
Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del Director Gerente.

Tener conocimiento y ser informada de la gestidn llevada a cabo por la Entidad en las
distintas modalidades de colaboracidon que tiene autorizadas.

Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de
la Mutua en los ambitos de gestidon autorizados, en el marco de los objetivos generales
de la Seguridad Social.

En general, poder solicitar cuanta informacion genérica se precise respecto a la gestién
realizada por la Entidad en las distintas modalidades de colaboracion que tiene
autorizadas.

Ser informada sobre las propuestas de alta realizadas por la Mutua, en orden a seguir
la evolucién de los procesos de Incapacidad Temporal a cargo de la misma. Con
el fin especifico de proponer cuantas medidas considere necesarias para el mejor
cumplimiento de esta actividad, la referida Comisidon de Control y Seguimiento podra
crear en su seno grupos de trabajo con igual composicion paritaria que aquélla.

Conocer los criterios de actuacion de la Mutua, en cuanto socio de la Sociedad de
Prevencion, y ser informada de la gestién desarrollada, pudiendo proponer cuantas
medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de las citadas funciones.



Articulo 45°.- Régimen y funcionamiento.

Del niumero de miembros de la Comisién de Control y Seguimiento, correspondera la mitad a
la representacion de los trabajadores protegidos por la Mutua, a través de las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el dmbito nacional, y la otra mitad a la representacion de los
empresarios asociados a aquélla, elegidos a través de las Organizaciones Empresariales de mayor
representatividad.

Serd Presidente de la Comision de Control y Seguimiento, el de la Junta Directiva. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad del Presidente, serd sustituido por quien corresponda, en los términos
previstos en el articulo 35°.2 de estos Estatutos o, en caso de ausencia de un miembro de la Junta
Directiva, el representante empresarial de mayor edad.

Actuard de Secretario, con voz pero sin voto, el Director Gerente. En caso de ausencia de éste, la
Comision designara quien lo sustituya de entre los presentes en la sesién.

No podrd ser miembro de la misma ninguna persona que trabaje para la Entidad o sea miembro de
la Junta Directiva, ni las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comisidon de
Control y Seguimiento, la Comisidn de Prestaciones Especiales o desempenen la direccion ejecutiva
de otra Mutua.

Los miembros de la Comisién de Control y Seguimiento no percibiran retribucidon alguna por su
gestién, salvo la compensacidon que les corresponda por asistir a las reuniones de la misma, en los
términos que establezca el Ministerio competente.

En lo no previsto en este Capitulo, se estard a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 2 de agosto de 1995, que aprobd la composicién y el reglamento de régimen y
funcionamiento de las Comisiones de Control y Seguimiento.

Articulo 46°.- Modificacion de los Estatutos.

Serd competencia de la Junta General Extraordinaria resolver sobre la modificacion de los
presentes Estatutos.

Los acuerdos sobre modificacién de los mismos seran adoptados por la referida Junta, segun
lo previsto en los precedentes articulos 22°y 23° de los presentes Estatutos.

Una vez aprobada por la Junta General Extraordinaria de Asociados, la Mutua remitira
certificacién de los acuerdos adoptados sobre modificacién de Estatutos al Ministerio
competente, el cual, previa comprobacién de que las modificaciones estatutarias no se oponen
al Ordenamiento Juridico, procederd a su aprobacion.



Si el Ministerio advirtiese la existencia de defectos subsanables que se opongan a la
aprobacion, lo advertira a la Mutua para que ésta proceda a su subsanacion.

A estos solos efectos, la Junta Directiva podra ser facultada por la Junta General Extraordinaria
para corregir y subsanar los defectos u omisiones que se opongan a la aprobacién de los
Estatutos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 47°.- Fusién y absorcion.

La fusion o absorcién con otras Mutuas sdlo podra ser decidida previo acuerdo de la Junta General
Extraordinaria, en los términos previstos en el articulo 23° de los presentes Estatutos.

Los procesos de fusidn o absorcion se regularan por las prescripciones generales establecidas en el
Reglamento de Colaboracién y por las normas, de caracter particular, que en su caso pueda adoptar
el Ministerio competente, en orden a favorecer cada proceso de integracion.

La Mutua que resulte de la fusion, o la que absorba, se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de las que se extingan por tales causas, sin que se produzca proceso liquidatorio.

Articulo 489.- Constitucion o adhesion a una entidad o centro mancomunados.

LaparticipaciéndelaMutuaenlaconstituciondeunaentidadocentromancomunados,asicomo
laadhesiéndelamismaaunodeellosyaexistente,deberanseraprobadasporunaluntaGeneral
Extraordinaria de Mutualistas, en los términos previstos en el articulo 23° de estos Estatutos.

En ningun caso ello comportard la pérdida de la personalidad juridica de la Mutua.

El acuerdo de cese, abandono o retirada de la participacién de la Mutua en entidades o
centros mancomunados de los que la misma forme parte debera ser igualmente adoptado
por una Junta General Extraordinaria de Mutualistas.

Tales procesos se llevaran a cabo en los términos previstos en el Reglamento de Colaboracidn
y las normas reguladoras que establezca el Ministerio competente, asi como, en el caso de
entidades o centros preexistentes, por la normativa que los regule.

Articulo 49°.- Disolucion y liquidacion de la Entidad.

La Mutua se disolvera por las siguientes causas:

Por acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria, convocada expresamente al
efecto.

Por fusion o absorcion de la Entidad.



Por dejar de concurrir las condiciones necesarias para su constitucién y funcionamiento.

Porque asi lo acuerde el Ministerio competente, en el supuesto que el plan de viabilidad,
rehabilitacion o saneamiento a que se refiere el parrafo a) del apartado 2 del articulo
60 del Reglamento de Colaboracién no haya conseguido remover las circunstancias que
dieron lugar a su adopcidn y no se prevea su remocion en el plazo maximo de un afo.

Porque, tras la tramitacion del oportuno expediente, asi lo acuerde la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, y siempre que las circunstancias que concu-rran en la
infraccidn asi lo aconsejen, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Acordada validamente la disolucidon de la Mutua, y en todo caso, aprobada ésta por el
Ministerio competente, se abrirad el proceso liquidatorio durante el cual la Mutua debera
agregarasudenominacion laexpresidon“enliquidacién”,y conservara su capacidad de obraren
la forma dispuesta en el articulo 39.4 del Reglamento de Colaboracién.

Recibido en la Mutua el acuerdo del Ministerio competente aprobando su disolucién, la
Junta General, si no los hubiere ya designado previamente al decidir su disolucién, procedera
en el plazo de dos meses a designar, de entre sus Asociados, a los que deban actuar como
liquidadores, en nimero siempre impar, dando cuenta de tales nombramientos al Ministerio
competente. A efectos de la comunicacién de dichos nombramientos y de su confirmacién,
serd de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo 34.6 del Reglamento de
Colaboracién. Los liquidadores tomaran posesidon de sus cargos en plazo no superior a
quince dias a partir de su confirmacién, asumiendo el gobierno directo de la Entidad,
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta General.

Los liquidadores, en su actuacion y sin perjuicio de las decisiones que pueda adoptar el
Ministerio competente, en orden a la designacién o nombramiento, en su caso, de Inspectores
o Interventores, se ajustaran a las siguientes normas:

Todas las operaciones de liquidacion se reflejaran contablemente bajo titulacidon
especifica.

Los liquidadores, en el plazo de dos meses, desde su toma de posesidn, dardn cuenta de
su actuacion a la Junta General de la Mutua y presentardn ante el Ministerio competente
relacién del saldo de las cuentas, que refleje la situacion de la Mutua a la fecha de
comienzo del proceso liquidatorio, acompanada de un informe sobre el plan financiero
previsto para llevar a cabo la liquidacién.

El Director Gerente esta obligado a colaborar con los liquidadores en los actos de
liquidacién, asi como informar al Ministerio competente, a requerimiento del mismo,
sobre los hechos ocurridos durante el ejercicio de sus funciones.

Terminado el proceso liquidatorio, los liquidadores redactaran un balance final de los
resultados de la liquidacién y la consiguiente memoria que deberd contener, segun



proceda, una propuesta de aplicacién del excedente o de cancelacién del déficit
resultante. Ambos documentos deberdn ser remitidos al Ministerio competente, tan
pronto como sean aprobados por la Junta General de la Entidad, al objeto de que
formule, en su caso, los reparos que estime pertinentes a fin de que sean subsanados
por la Mutua.

De acuerdo con el articulo 72.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, los excedentes del patrimonio de la Seguridad Social que pudieran resultar, una
vez terminado el proceso liquidatorio y garantizadas las obligaciones sociales, seran
ingresados en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los excedentes del patrimonio histérico de la Mutua que resulten una vez terminado
el proceso liquidatorio, se destinardn a garantizar a los familiares o asimilados que
tuvieren a su cargo las personas comprendidas en el campo de aplicacidon de la Seguridad
Social, la proteccién adecuada frente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, mediante la donacién a una Asociacién o Fundacién que,
debidamente clasificada, tenga por objeto la realizacién de dichos fines.

Articulo 50°.- Bienes y recursos.

Para el cumplimiento de sus fines y la atencién de sus obligaciones sociales, la Mutua gestiona los
siguientes bienes y recursos de la Seguridad Social:

Las cuotas ordinarias que, por el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, establezcan las normasvigentes o las tarifas obligatorias y las extraordinarias
o complementarias que pudieran establecerse.

El porcentaje de las cotizaciones que, por el concepto de contingencias comunes,
corresponda a la Mutua como contraprestacion por asumir la gestion de la prestacion
econdémica por Incapacidad Temporal.

Las cotizaciones efectuadas para la cobertura de las prestaciones por cese de actividad
del trabajador auténomo, una vez realizado el descuento correspondiente por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los ingresos obtenidos por servicios prestados a terceros mediante la utilizacién de
bienes y/o servicios adscritos al Sistema de la Seguridad Social.



Los resultados de la gestidon desarrollada, asi como los bienes muebles, inmuebles e
inmateriales en que puedan invertirse dichos resultados, y los ingresos procedentes de
los referidos bienes y recursos, y las rentas, frutos, intereses y demas productos derivados
de los mismos.

Articulo 51°.- Libros y Registros.

La Mutua llevara al dia los siguientes libros:

Libro de Actas de cada uno de los Organos de Gobierno de la entidad, de la Comisién de
Control y Seqguimiento y de la Comisién de Prestaciones Especiales.

Libros oficiales de contabilidad.
Libro de Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La Mutua llevara asimismo los siguientes Registros:
Registro de Empresas Asociadas y de trabajadores por cuenta propia adheridos.
Registro de Reconocimientos Médicos.
Registro de Contingencias.

La estructura y contenido de dichos Libros y Registros se ajustaran a lo dispuesto por el
Reglamento de Colaboracidon y normas complementarias.

Articulo 52°.- Administracion y disposicion.

Las operaciones relativas al patrimonio de la Seguridad Social adscrito a la Mutua, por lo
que se refiere a titularidad e inscripcién, modos de adquisicién, adscripcién, desadscripcién,
enajenacion, arrendamientos, cesiones y confeccion de inventario, se ajustardn a lo
establecido sobre el particular en la Seccidn 12 del Capitulo VIII del Titulo | de la Ley General
de la Seguridad Social, teniendo en cuenta las especificaciones que se contienen en el Real
Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social, asi como en
el Reglamento de Colaboracidn y en las normas de aplicacién y desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, la baja en balance de los bienes
muebles e inmuebles adscritos a la Mutua, cualquiera que sea su causa, estara sometida a la
autorizacion del Ministerio competente, salvo que se trate de bienes muebles cuyo valor de
coste no supere el importe que se determine por el citado Ministerio, en cuyo caso, la Mutua
deberd comunicar al mismo la baja, al cierre del ejercicio en que se haya realizado.



Articulo 53°.- Recursos y gastos por los conceptos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Serdn cuotas ordinarias las que deban satisfacer los empresarios asociados por aplicacién de
las tarifas oficiales vigentes al total de los salarios o conceptos retributivos sujetos, segun las
disposiciones legales, del personal a su servicio por los conceptos de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional y que son a su exclusivo cargo.

La recaudacion se efectuard en la forma legalmente establecida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Fundamentalmente con este recurso la Mutua asume los siguientes costes y gastos:

Coste derivado del régimen de prestaciones aplicable a la contingencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Contribucién al sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad Social, en la
forma que se establezca por el Ministerio competente.

Gastos de administracion de la Entidad, con las limitaciones que se establecen en la
normativa vigente.

Seran cuotas extraordinarias o complementarias las que puedan establecerse de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12° de estos Estatutos.

Articulo 54°.- Recursos y gastos por el concepto de Incapacidad Temporal
derivada de contingencias comunes.

Con caracter ordinario, la Mutua recibird de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la fraccién de la cuota por contingencias comunes que se determine legalmente para
cada ejercicio econdmico.

Principalmente, con este ingreso la Mutua hard frente a los siguientes costes y gastos:

Pago de la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias
comunes, de acuerdo con el régimen aplicable a la misma.

Coste dela gestion administrativa que realice la Mutua en relacidon con estas prestaciones,
con los limites que se establezcan legalmente.

Coste de las actuaciones de seguimiento y control médico de las prestaciones.



Coste de las prestaciones que pudieren corresponder a la Mutua como consecuencia de
los acuerdos de cooperacién y coordinacidn que puedan establecerse con el Instituto
Nacional de Gestidn Sanitaria o los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

Otros gastos que sean directa e inequivocamente atribuibles a esta gestion.

Seran cuotas extraordinarias o complementarias las que puedan establecerse de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de Colaboracién, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General de la Mutua para suspender el cobro de la derrama durante un periodo
maximo de tres afios.

Articulo 55°.- Recursos y gastos relativos a los Trabajadores Adheridos.

La Mutua recibird de la Tesoreria General de la Seguridad Social la parte de cuota que se
determine legalmente para cada ejercicio econdmico.

Losingresosy gastos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social derivados de la colaboracién en la gestion de las prestaciones econdmicas
deIncapacidad Temporal afavor de los trabajadores por cuenta propia adheridos seintegraran
atodos los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por estas entidades
en la gestion de la referida prestacién establecidos en el articulo 73.2 del Reglamento de
Colaboracion. En este sentido, serd de aplicacién a los gastos de administracion derivados de
esta gestion lo establecido en el apartado 3 del articulo 24 de dicho Reglamento.

Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el parrafo anterior, las
cotizaciones percibidas se incluirdn en la base de calculo del importe anual de la reserva
de estabilizacién que se establece en el apartado 3 del articulo 73 del Reglamento de
Colaboracion. Asimismo sera de aplicacién lo previsto en dicho apartado respecto del destino
del exceso de excedentes resultante, en los términos establecidos en él.

Los ingresos y gastos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social derivados de la colaboracion en la gestidén de la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
adheridos se integrardn a todos los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y
realizados por estas Entidades en la gestién de las referidas contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. En este sentido, serd de aplicacién a los gastos de
administracion derivados de esta gestién lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 24
del Reglamento de Colaboracién.

Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el parrafo anterior,
las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de calculo de los importes de las reservas
de obligaciones inmediatas y de estabilizacidén que se establecen en los apartados 3 y 4 del
articulo 65 del Reglamento de Colaboracién. Asimismo sera de aplicacion lo establecido en
el apartado 2 del mismo articulo respecto de la provisién para contingencias en tramitaciony
en el articulo 63 de dicho Reglamento, en cuanto al régimen financiero.



Los ingresos y gastos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social derivados de la colaboracién en la gestion de las prestaciones por
cese de actividad de los trabajadores adheridos se integrardn de acuerdo con las reglas de
contabilidad analitica que se establezcan, mediante la correspondiente Resolucion de la
Intervencion General de la Seguridad Social, de manera diferenciada del resto de prestaciones
gestionadas.

Para cada ejercicio presupuestario finalizado, se determinara el resultado de la gestién de
la contingencia por cese de actividad del trabajador auténomo de manera independiente
del resto de prestaciones. El resultado positivo obtenido se destinara exclusivamente a la
constitucion de las reservas reglamentariamente previstas.

Articulo 56°.- Provision y reservas.

La Mutua constituird obligatoriamente, al final de cada ejercicio, con cargo a los resultados de
gestidn de la proteccidn respecto a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, tanto de los trabajadores al servicio de los Empresarios Asociados como de los
trabajadores por cuenta propia adheridos para la proteccion de las referidas contingencias
profesionales, la siguiente provisidn y reservas, con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 65
del Reglamento de Colaboracién:

Provisién para contingencias en tramitacion.
Reserva de estabilizacidén por contingencias profesionales.

Asimismo, la Mutua mantendrd, en una reserva denominada “Reserva de Estabilizacidn
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes”, los resultados positivos, calculados
segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 73 del Reglamento de Colaboracién, que
se deriven de su colaboracion en la gestion de la prestacion econémica por Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes, de los trabajadores al servicio de aquéllas de
sus Empresas Asociadas que hayan optado por formalizar esta cobertura con la Entidad y
de los trabajadores por cuenta propia adheridos a la misma para la gestion de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal.

Ellosin perjuiciodelaaplicacion a partirde suaprobacién delasreglas de contabilidad analitica
que se establezcan, mediante la correspondiente Resolucién de la Intervencién General de
la Seguridad Social, previstas en este real decreto.

La cuantia maxima de dicha reserva de estabilizacion se establece en un 25 % de las cuotas
percibidas por la Mutua en el ejercicio y por las expresadas contingencias y su destino exclusivo
serd atender los posibles resultados negativos futuros que se produzcan en dicha gestion.



La reserva deberd materializarse conforme a las reglas que se establecen en el articulo 31.2
del Reglamento de Colaboracién.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la insuficiencia de los positivos
derivados de esta gestion, la dotacidn de la “Reserva de Estabilizacion Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes” no alcance un importe equivalente al 5 % de las cuotas a que
se refiere el parrafo anterior, la Entidad podra disponer para la cancelacion del déficit en su
caso y para su dotacidn hasta dicho importe, de los restantes resultados positivos obtenidos
en el ejercicio, siempre que la provisidn y reservas previstas en el articulo 65 del Reglamento
de Colaboracién se encuentren correctamente dotadas. Si dichos resultados positivos fuesen
asimismo insuficientes, la Mutua podra destinar a la misma finalidad los excesos constituidos
sobre las cuantias minimas de la reserva de estabilizacién prevista en el articulo 65 del
Reglamento de Colaboracidn, asi como, de persistir el déficit, los importes remanentes en la
citada reserva de estabilizacion.

La Mutua constituird obligatoriamente, con cargo, al menos, del 80% del resultado positivo
de gestidn de las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores adheridos, la “Reserva
de Estabilizacién por Cese de Actividad del Trabajador Auténomo” prevista en el art. 21.2 del
Real Decreto 1541/2011, por el que se desarrolla la Ley 32/2011, de 5 de agosto, por la que
se establece un sistema especifico de proteccidn por cese de actividad de los trabajadores
auténomos.

Articulo 57°.- Resultado econdmico positivo.

El exceso de resultado econdmico positivo que resulte de la gestidn de la proteccidn respecto
a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una vez cubiertas
la provision y reserva obligatorias a que se refiere el articulo anterior, se adscribird a los fines
generales de prevencion y rehabilitacién de conformidad con lo previsto en el art. 66.2 del
Reglamento de Colaboracidn.

Cuando la Reserva de Estabilizacién de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
se encuentre dotada en su cuantia maxima, los resultados positivos que se deriven de esta
gestion se destinaran a la dotacién de la provisidn y reservas previstas en el articulo 65 del
Reglamento de Colaboracién, siempre que las mismas no hayan podido ser cubiertas en su
cuantia maxima mediante la aplicacién de los resultados producidos en la gestion de las
contingencias profesionales. El excedente que resulte después de la aplicacion del mismo,
en su caso, segun lo establecido anteriormente, se destinara a dotar el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social previsto en el articulo 91.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, debiendo ingresarse en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo fijado la normativa de aplicacion.



Articulo 58°.- Concepto.

El patrimonio histérico de la Mutua estd formado por los derechos y bienes muebles o inmuebles
incorporados a cualquiera de las dos entidades cuya fusidn ha dado lugar a la constitucién de la
misma, con anterioridad al 1° de enero de 1967 o durante el periodo comprendido entre esa fecha
y el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este ultimo caso se trate de bienes que provengan del
20% del exceso de excedentes de dichas entidades, asi como los que procedan de recursos distintos
de los que tienen su origen en las cuotas de la Seguridad Social.

La propiedad de dicho patrimonio histérico corresponde a la Mutua en su calidad de asociacion de
empresarios.

El patrimonio histérico estd sometido a la tutela del Ministerio competente y afectado estrictamente
al fin social de la Mutua, sin que de su dedicacién a los fines sociales de la Entidad puedan derivarse
rendimientos o incrementos patrimoniales, que a su vez constituyan gravamen para el patrimonio
unico de la Seguridad Social.

Articulo 59.- Administracion y disposicion.

Corresponde a la Mutua la administracién de los bienes y derechos integrantes de su patrimonio
histérico, que debera llevarse a cabo teniendo en cuenta su estricta afectacién al fin social de la
Entidad.

Dicho patrimonio se materializara en bienes de inmovilizado directamente utilizados en la gestién de
la entidad o invertido con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, con sujecién a lo dispuesto
en el articulo 30.2 del Reglamento sobre Colaboracion, con la Unica excepcion de las participaciones
en sociedades de prevencidn, sin que estos bienes ni los rendimientos que en su caso produzcan
puedan desviarse hacia la realizacidon de actividades mercantiles, con la Unica excepcidn sefalada, y
sin que tampoco puedan derivarse de su utilizacién o administracién beneficios de ningun tipo, que
supongo vulneracion del principio de igualdad de derechos de los empresarios asociados.

Los rendimientos a que se refieren los dos parrafos anteriores, revertiradn, en todo caso, al patrimonio
histérico de la Entidad y, cuando se deriven de inversiones financieras, les serd de aplicacién lo
establecido en la normativa correspondiente. En aquellos casos en que, debido a razones histdricas,
la materializacién de este patrimonio no se ajuste en su totalidad a lo establecido en el apartado
anterior, debera comunicarse al Ministerio competente, acompanando el plan previsto por la Mutua
para su adaptacion a lo indicado o, en su caso, justificacion de los motivos que aconsejan mantener
la situacion existente.



La Mutua esta obligada a rendir ante el Ministerio competente las cuentas anuales de su patrimonio
histdrico, con el detalle que por dicho Ministerio se determine. Su contabilidad se llevara en libros
separados y se sometera a lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de Colaboracién y en la
Resolucion de la Intervencidon General de la Administracién del Estado de 1 julio de 2011, por la que
se aprueba la adaptacidn de Plan General de Contabilidad Publica a las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social.

La Mutua llevard su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa, de manera que permita
conocer en todo momento su verdadera situacion econémica y financiera, asi como rendir, con
referencia a cada ejercicio econdmico, sus cuentas anuales. En su condicién de Entidad Colaboradora
de la Seguridad Social y administradora de fondos publicos deberd ajustarse al Plan General de
Contabilidad Publica, estando sometida a la rendicién de cuentas de su gestidén al Tribunal de
Cuentas.

Las cuentas anuales a rendir comprenderan, al menos las siguientes: el Balance, la Cuenta de
Resultado Econdmico y Patrimonial, el estado de liquidacién del Presupuesto y la Memoria.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20.1.3°.e) del Reglamento de
Colaboracién, la Mutua expresa su sometimiento a las normas contables contenidas en el mismo y
demas normativa de aplicacién.

La duracién minima de los Convenios de Asociacién, Documentos de Adhesidn y Anexos a éstos
prevista en los articulos 10° y 15° de estos Estatutos se entenderd automaticamente ajustada a las
modificaciones temporales o definitivas que al respecto establezca el Ministerio competente.



